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LIUDVIKO REZOS KULTUROS CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Liudviko Rézos kultiiros centro antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
pagrindinius Liudviko Rézos kultiiros centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau
kultiiros centro darbuotojai), antikorupcinio elgesio principus, kuriy turi biiti laikomasi tarnybos
(darbo) aplinkoje ir uz jos riby.

2. Taisykliy tikslas — Liudviko Rézos kulttiros centre kurti ir palaikyti atsparig korupcijai
aplinka, stiprinti kultiiros centro darbuotojy samoninguma ir atsparuma korupcijai, nustatyti
pagrindinius kultaros centro darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus ir
priemones, uztikrinancias sazininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima.

3. Kultiiros centro direktorius jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais
kurti ir skatinti antikorupcing aplinka, stiprinti dalykine reputacija ir didinti visuomenés pasitikéjima
kultaros centru bei jo darbuotojais.

4. Kulturos centro darbuotojai, atlikdami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja
laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty ir tarptautiniy teisés akty reglamentuojanciy korupcijos
prevencija, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba, kity korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky ir kity teisés normy pazeidimy.

5. Taisykliy nuostatos taikomos visiems kultiiros centro darbuotojams.

6. Taisyklése vartojamos sgvokos:

6.1. Diskreditavimas — kultiiros centro autoritetui kenkiantis, pasitikéjima ja griaunantis ir jg
kompromituojantis kultiiros centro darbuotojo veikimas ar neveikimas.

6.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui*). Terminas ,,dovana‘“
apibréziamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany cekius, vaiSingumg (svetingumg), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas ir pan. Dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai,
turintys informacing paskirt] (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

6.3. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas naudojantis einamomis pareigomis ir
statusu.

6.4. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas naudojantis einamomis
pareigomis ir statusu.

6.5. Skaidrumas — kultiros centro veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu,
atskaitingumu, sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos
sklaida, komunikavimu.

6.6. Tradicija — valstybés, nacionaliniu mastu per ilgg laikg istoriSkai susiklostanciy ir
jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinan¢iy kultiros formy, turinciy
simboling prasmg¢ ar ypatingg reikSme (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy
ir vertybiy, religiniy tik€jimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), i§saugojimas ir perdavimas i§ kartos |
kartg.

6.7. Tretieji asmenys — juridiniai asmenys ir fiziniai asmenys, kurie néra kultiiros centro
darbuotojai.

7. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneS¢jy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose skaidry elgesj ir tarnybing etika.



Il SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI IR ELGESIO REIKALAVIMAI

8. Formuojant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, kultaros centre vadovaujamasi $iais
principais:

8.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, uztikrinant asmens teisiy
ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra kultiros centro darbuotojai;

8.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant kultiiros centro darbuotojy, dalyvaujanciy jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones, veiksmus, kei¢iantis reikalinga informacija ir teikiant pagalba;

8.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziiirint Siy priemoniy jgyvendinimo rezultatus ir teikiant
pasitlymus dé¢l veiksmingumo didinimo;

8.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant j kultiros centro funkcijas ir administracinius pajégumus, 0 priemonés taikomos tik
tokios, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés
nastos;

8.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra viesa ir atvira visuomenei;

8.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

8.8. itraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, jtraukiami
kultiiros centro darbuotojai ir skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.

9. Kulturos centras siekia, kad jos veikla atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir teisétumo
kriterijus. Kultiiros centre laikomasi nepakantumo Kkorupcijai pozicijos, netoleruojama jokia
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, imamasi visy biitiny priemoniy, kad bty uzkirstas kelias
korupcinio pobiidzio nusikalstamoms veikoms ir kity teis€s normy paZeidimams, skatinamas
darbuotojy samoningumas ir korupcijos apraiSky netoleravimas.

10. Kulturos centro darbuotojai, turintys deklaruojancio asmens statusa, privalo deklaruoti
privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, taip pat uztikrinti, kad
priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig interesy
konfliktui Kilti ir korupcijai plisti.

11. Kultaros centro darbuotojas privalo:

11.1. nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€émimo
procediiroje;

11.2. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku nediskredituoti kultiiros centro
autoriteto, rodyti kitiems pavyzdj, laikytis nustatyty vidaus taisykliy;

11.3. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, norédamas paveikti Kitus asmenis priimti palanky sprendima;

11.4. rekomenduojama nedelsiant praneSti apie Zinomus korupcinio pobidzio neteisétus
veiksmus: specialiyjy tyrimy tarnybai (tel.: (8 5) 266 3333, el. paStu pranesk@stt.lt, arba palikti pranesima
interneto svetaingje; Bendrajam pagalbos centrui numeriu 112.

111 SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

12. Kultiiros centro darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti,
jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar
kitokio pobuidZio jsipareigojima, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti priimamus sprendimus arba sukelti abejoniy dél $iy
sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

13. Kultiiros centro darbuotojai negali priimti dovany, jeigu tai susije su jy tarnybine padétimi,
i8skyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis. Kulttiros centro darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti
ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet



kokiu biidu, sietinu su einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais.

14. Nepriimtinomis laikomos ir mazareik§Smés dovanos (pvz., saldainiai, kava, gélés ir pan.),
jeigu jos gautos is tre¢iyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama kulttiros centro darbuotojo
darbo pareigy vykdyma.

) _ IVSKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

15. Kultoros centro darbuotojai privalo laikytis teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir
privaciy interesy derinima, imtis visy jmanomy priemoniy, kad nepaklitity i situacijas, sukeliancias
interesy konfliktus, ir biity iSvengta interesy konflikto.

16. Pagrindinés elgesio taisyklés vengiant interesy konflikto:

16.1. nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

16.2. tarnybos (darbo) laika skirti tik tarnybos (darbo) funkcijoms atlikti;

16.3. tarnybos (darbo) priemones ir kultiiros centro patikéta turta naudoti tik tarnybos (darbo)
funkcijoms atlikti;

16.4. kultaros centro vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms, ne su tarnybos (darbo)
santykiais susijusioms, pareigoms ir veikloms atlikti;

16.5. nesinaudoti tarnybos (darbo) pareigomis asmeninei naudai gauti;

16.6. priimant sprendimus, vadovautis i§imtinai kultiros centro interesais, priimti tik
objektyviai pagrjstus, neSaliSkus ir geriausiai kultiros centro poreikius atitinkancius
sprendimus;

16.7. nusiSalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, priémimo ir nedelsiant
pranesti (rastu, elektroniniu pastu) apie interesy konfliktg ir nusisalinima.

17. Kultiiros centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

18. Kilus klausimy ar neaiskumy dél galimo interesy konflikto, kulttiros centro darbuotojams
rekomenduojama:

18.1. kreiptis j kultiiros centro darbuotoja, atsakinga uz korupcijos prevencija, dél iSankstiniy
rekomendacijy ir jomis vadovautis;

18.2. konsultuotis su kulttiros centro darbuotoju, atsakingu uz korupcijos prevencija.

V SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGA

19. Turédamas pagristy jtarimy dél galimo Taisykliy pazeidimo kultiiros centro darbuotojas
privalo pranesti apie jam zinomg fakta, kad kitas kultiros centro darbuotojas, atlikdamas savo
pareigas, pazeideé Taisykliy reikalavimus. Prane$¢jy apsaugos priemonés uZztikrinamos Praneséjy
apsaugos istatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 1133
,Dél Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® (Suvestiné redakcija nuo
2022-02-18) ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Pasikeitus kultiros centro veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos.

21. Taisyklése nenustatytais atvejais kultiros centro darbuotojai privalo laikytis Kituose teisés
aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty doroveés normy.

22. Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamas Liudviko Rézos kultiiros centro interneto
svetainéje.




