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LIUDVIKO REZOS KULTUROS CENTRAS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé: Istaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo pareigybé reikalinga uztikrinti Kultiiros centro nuostatuose
numatyty funkcijy vykdyma, zmogiskyjy istekliy valdyma, siekiant jgyvendinti jstaigos tikslus ir
uzdavinius, koordinuoti §ig veiklg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi.

4.  Direktoriaus pavaduotojas yra pavaldus Liudviko Rézos kulttiros centro direktoriui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas turi:

5.1. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg humanitariniy ar socialiniy moksly
arba meno srities i$silavinima.

5.2. Zinoti Centro struktiira, veiklos sritis, iSmanyti kultiiring veikla reglamentuojanius
teisés aktus, darbo teisés pagrindus, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy pagrindus,
sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

5.3. ISmanyti atitinkamo regiono kultiiros savituma.

5.4. Moketi rengti, vykdyti kultiirinius, meninius projektus ir vadovauti juos rengiant.

5.5. Gebéti planuoti ir prognozuoti kultirines ir meno programas.

5.6. Nuolat kelti savo kvalifikacija, riipintis naujy teoriniy ir praktiniy jgidZiy jgijimu.

5.7. Moketi naudotis Siuolaikinémis rySiy ir organizacinés technikos priemonémis,
dirbti kompiuteriu.

5.8. ISmanyti kalbos kultiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas,
korektiskai elgtis, biiti pareigingas, darbStus, kiirybiskas, gebantis bendrauti, mokeéti planuoti ir
organizuoti savo veiklg.

5.9. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais,
susijusiais su jo atlickamu darbu, Centro nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro
direktoriaus jsakymais, Siais pareiginiais nuostatais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros centro darbuotojy darba, uztikrina savalaikj ir
kokybiska uzduociy vykdyma ir jy igyvendinima, riipinasi darbuotojy darbiniais poreikiais.

6.2. Analizuoja Kulttiros centro veikla, teikia direktoriui iSvadas ir sitlymus kultiirinés
veiklos gerinimo klausimais.

6.3. Inicijuoja, rengia meninius, sociokulttirinius, edukacinius renginius, programas ir
projektus Centre. Uztikrina Centro tarptautinio bendradarbiavimo plétra.

6.4. Riipinasi tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy §venc¢iy organizavimu ir pravedimu,
vietos paprociy ir tautiniy tradicijy puoseléjimu.

6.5. Ruosia Centro veiklos ir kitas reikalingas ataskaitas.

6.6. Darbo sezono pradzioje organizuoja ir kontroliuoja mégéjy meno kolektyvy
dokumentacijos (dalyviy saraSai, veiklos planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.)
parengima ir juos pateikia direktoriui tvirtinti.

6.7. Koordinuoja Centro meno kolektyvy veikla, riipinasi jy meniniu lygiu, ripinasi,
kad kolektyvai dalyvauty Centro vykdomuose projektuose, organizuojamuose renginiuose,
koncertuose ir kt., planuoja jy koncertines iSvykas.



6.8. Parengia ir teikia informacija apie Kultiros centro veikla Kultiiros centro
internetingje svetainéje, vieSojoje erdveje ir spaudoje. Teikti informacijg apie Kulttiros centro veikla
tik gavus direktoriaus sutikimg. Administruoja Kultiiros centro interneting svetaing.

6.9.  Organizuoja kultiriniy renginiy reklamg ir sklaida, bendradarbiauja su televizija,
spauda ir radiju.

6.10. Koordinuoja kulttrinés veiklos projekty rengima ir jy vykdyma.

6.11. Aktyviai dalyvauja Kultiiros centro organizuojamy renginiy, vykdomy kultiiriniy
projekty pasiruosime ir jy jgyvendinime.

6.12. Teikia pasitlymus skatinant arba skiriant drausmines nuobaudas darbuotojams,
vykdo kitas su personalo valdymu susijusias funkcijas.

6.13. Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos
nacionaliniu kulttiros centru ir kitomis kultiiros centro veiklg kuruojan¢iomis institucijomis, fondais
bei s¢kmingai, profesionaliai dirbanciais respublikos kultiiros centry specialistais.

6.14. Informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir
kitus rizikos faktorius darbo vietose.

6.15. organizuoja ir vykdo vieSuosius pirkimus;

6.16. vykdo vieSyjy pirkimy apskaita, rengia vieSyjy pirkimy ataskaitas Centre ir
Viesyjy pirkimy tarnybai, skelbia jas Centro tinklalapyje;

6.17. rengia ir derina su Vyr. buhalteriu einamyjy biudzetiniy mety vieSyjy pirkimy
plang ir paskelbia jj CVP IS ir Centro tinklalapyje;

6.18. rengia vieSyjy pirkimy salygas ir kitus dokumentus, reikalingus vykdant
konkrecius vieSuosius pirkimus;

6.19. vykdo vieSuosius pirkimus per CPO elektroninj kataloga;

6.20. rengia dokumentus ir vykdo vieSuosius pirkimus CVP IS priemonémis;

6.21. rengia sutarCiy projektus su pirkimus laiméjusiais tiekéjais (vykdytojais);

6.22. Vykdo kitus direktoriaus pavestus vienkartinio pobudZzio pavedimus, kurie
neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka atsako:
7.1. uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma;
7.2. uz jstaigai padaryta materialing zala;
7.3. uz Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatytos
tvarkos pazeidimus;
7.4. uz kitus pazeidimus.

SusipaZzinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



