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LIUDVIKO REZOS KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Liudviko Rézos kultiiros centro (toliau — Centras) direktorius yra vadovy pagrindinés
grupés (kodas 1) teisés akty leidéjy, vyresniyjy valstybés tarnautojy, imoniy, jstaigy, organizacijy ir
kity vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11) imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy grupés (kodas
1120) kulttros jstaigos vadovas (kodas 112035).

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3.  Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi buti Lietuvos Respublikos pilietis arba
turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje, biiti nepriekaistingos reputacijos ir atitikti §iuos
specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba
jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg arba aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg ir profesinio
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta, baigus
humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir
ne mazesng¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros srityje arba verslo ir vieSosios vadybos
moksly, teisés studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt]
kulttiros srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos turizmo jstatyma, Lietuvos Respublikos
regioninés plétros jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymg, Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjiicio 16 d. jsakymu Nr. [V-884 , D¢l Kulturos
jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo*, bei kitus su Centro
administravimu, kulttiros politika susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti;

3.3. mokeéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

3.4. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokie¢iy) ne zemesniu kaip Bl kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);
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3.5.  moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), vaizdo konferencijoms skirtomis programomis
(Zoom, Teams);

3.6. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti
mintis rastu ir ZodZiu;

3.7. iSmanyti Vakary Lietuvos regiono kulttros savituma;

3.8. turéti jgiidziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.9.  mokéti vertinti esama kultdiros ir jos verslo aplinka;

3.10. mokéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darbg;

3.11. gebéti formuoti komandg ir joje dirbti;

3.12. turéti projekty vadybos Ziniy ir jgudziy;

3.13. mokéti vertinti, analizuoti kultarinés veiklos programas, projektus;

3.14. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos
normas;

3.15. priimant asmenj j Centro vadovo pareigas pretendento papildoma kompetencija
laikoma:

3.15.1. darbdavio (-iy) ir (arba) auk$tojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija
(pretendentui pateikus rekomendacinj rasta apie savo profesing patirt] (vykdyta veiklg) ir darbo
kokybg);

3.15.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos kultiiros politikos
kultiirinés veiklos taikomyjy tyrimy, kultiros ir jos verslo aplinkos, vadybos, informaciniy
technologijy, kitose su kulttirinés veiklos organizavimu ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius
5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos tobulinimg liudijan¢ius pazyméjimu ar moksliniy
publikacijy kopijas).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Centro darba, kad biity jgyvendinami tikslai ir nustatytos funkcijos;

4.2. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi jstatymuy, teisés akty, jstaigos nuostaty;

4.3. vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, Neringos savivaldybés teisés aktais pagal savo
kompetencija leidzia jsakymus, privalomus visiems Centro darbuotojams, organizuoja ir kontroliuoja
ju vykdyma;

4.4. Lietuvos Respublikos teis¢ akty nustatyta tvarka priima ir atleidZia i§ darbo Centro
darbuotojus, nustato ir tvirtina jy apmokejimo sistema, darbo uzmokestj. Skiria jiems paskatinimus
ir jspéjimus dél darbo pareigy pazeidimy;

4.5. nustato Centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

4.6. rengia ir tvirtina Centro pareigybiy apraSymus, darbo tvarkos taisykles, kitus vidaus
organizacinius dokumentus;

4.7. organizuoja Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

4.8. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.10. atstovauja Centro valdzios ir valdymo institucijose ir palaikant santykius su Kkitais
subjektais;

4.11. Centro vardu sudaro sandorius;

4.12. be atskiro jgaliojimo atstovauja Centro teisme arba kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose, jstaigose;
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4.13. gali turéti ir kity jam Centro Nuostatuose arba kituose teisés aktuose nustatyty teisiy ir
pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams;

4.14. esant poreikiui, prie Centro gali buti sudaroma kolegiali patariamojo balso teis¢ turinti
Kulttiros centro taryba, kurios sudétj, darbo reglamentg tvirtina ir atSaukia Centro direktorius;

4.15. vadovauja strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui, juos tvirtina bei
kontroliuoja jy jgyvendinima;

4.16. tvirtina pajamy, gauty i§ Centro teikiamy paslaugy ir specialiyjy programy islaidy,
samatas;

4.17. rengia bei vykdo kultiiros programas bei uz jas atsiskaito pagal steigé€jo numatyty
tvarka;

4.18. organizuoja 1§ valstybés ir savivaldybés biudzety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy rengima ir vykdyma;

4.19. jgyvendina Centro asignavimus, vykdo kitas biudZeto asignavimy valdymo funkcijas;

4.20. Neringos savivaldybés tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka atsiskaito ir teikia
savo Vveiklos ataskaitas Neringos savivaldybés tarybai;

4.21. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijas;

4.22. turi teis¢ pagal kompetencija dalj savo jgaliojimy darbo teisés srityje perduoti fiziniam
arba juridiniam asmeniui.

4.20. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Centro nuostatuose, kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, vykdo Centro steigéjo pavedimus.




