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LIUDVIKO REZOS KULTUROS CENTRAS
MEGEJU MENO KOLEKTYVO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Liudviko Rézos kultiros centro mégéjy meno kolektyvo vadovo (toliau — Vadovo)
pareigybé¢ priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Vadovo pareigybés paskirtis — mégéjy meno kolektyvo (toliau — Kolektyvo) funkcijoms,
uzdaviniams ir pareigoms vykdyti, organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti Kolektyvo darba,
rengti programas, dalyvauti konkursuose, Sventése, festivaliuose ir pan.

4. Vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. gerai moketi valstybine kalba, mokéti bent vieng uzsienio kalba, Zinoti dokumenty rengimo
principus, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.3. iSmanyti mégéjy meno kolektyvo darbo specifika, vokalinio meno, kamerinio muzikavimo
ypatumus bei kiirybiSko pritaikymo scenoje galimybes.

5.4. gebeti vadovauti kolektyvui.

5.5. biiti susipazings su Liudviko Rézos kultiiros centro renginiy organizavimo tvarka;

5.6. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

5.7. buti pareigingu, iniciatyviu ir kiirybingu;

5.8. gebéti dirbti kompiuteriu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja naujy Kolektyvo nariy atrinkimg ir priémima;

6.2. planuoja ir organizuoja Kolektyvo darba, kiirybing veikla: parenka repertuarg ir ji nuolat
atnaujina; diegia Kolektyvo nariams muzikinio supratimo pradmenis; kelia kolektyvo meninj
lygi; paruoSia natas ir tvarko natoteka;

6.3. ripinasi Kolektyvo nariy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy S§ventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitrose, konkursuose,
kolektyvy koncertine veikla, jy dalyvavimu Centro ir miesto renginiuose;

6.4. ugdo Kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiira;

6.5. vadovauja Kolektyvo repeticijoms; rengia ir veda grupines, jungtines, generalines
repeticijas, dirba ir moko individualiai;

6.6. sudaro repeticijy planus, grafikus;

6.7. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literattira, nuolat mokosi ir tobulina
kvalifikacija;



6.8. pagal poreikj rezisuoja koncertines programas;

6.9. inicijuoja ir vykdo Kolektyvo projekty rengimg ir jgyvendinimg, atsako uz paraisSky
parengimo kokybe;

6.10. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

6.11.bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kulttiros, Svietimo, sporto veikla
kuruojanc¢iomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, menininkais jvairiais kultirinés veiklos
organizavimo klausimais;

6.12. teikia sitilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;

6.13. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertiné¢ apranga ar kitas
turtas biity tinkamai eksploatuojamas, prizitirimas ir saugomas, riipinasi kolektyvo riiby,
instrumenty prieziiira bei jy atnaujinimu;

6.14. organizuoja Kolektyvo veiklos réméjy paieska;

6.15. rengia meting darbo ataskaitg ir metinj darbo, poreikiy plang, kontroliuoja plano
vykdyma, teikia Centro direktoriaus pavaduotojui galuting medziaga;

6.16. veda Kolektyvo apskaitg, pildo, tvarko Kolektyvo veiklos dokumentus;

6.17. kaupia medziagg apie Kolektyvo pasiekimus ir perduoda ja Centro direktoriaus
pavaduotojui;

6.18. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobudzio Centro direktoriaus ir jo pavaduotojo
pavedimus, susijusius su Liudviko Rézos kultiiros centro vykdoma veikla.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka atsako:

7.1. uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma;

7.2. u7 jstaigai padarytg materialine zala;

7.3. uz Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatytos tvarkos
pazeidimus;

7.4. uz kitus pazeidimus.
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